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I.

Dlaczego zdobywam stopien instruktorski? Motywacja.

II. Uprawnienie wynikajace z posiadania stopnia instruktorskiego.
III. Czy moge juz startowac? (okreslenie siebie).

IV. Aktualne zasady zdobywania stopnia.

V. Wybieram opiekuna.

VI. Planuje swdj rozwdéj (co dalej po zamknieciu proby)?.
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7.

Dlaczego zdobywam stopien instruktorski? Motywacja.

. Nabede uprawnienia wynikajace z posiadania okreslonego stopnia np.:

- mozliwosé petnienia okreslonych funkcji,
- wieksza samodzielnos¢ w dziataniu.

. Zbuduje wtasny autorytet wsrdd podopiecznych, instruktoréw, w Srodowisku.
. Zmobilizuje podopiecznych do dalszego rozwoju i samodoskonalenia (wzdér do

nasladowania - mistrz).

. Bedzie to mdj sposdéb na osiggniecie prestizu i odpowiednio waznego (znaczacego)

miejsca w organizacji (ciggtos¢ awansu).

Osiggne kolejne etapy samorozwoju - udoskonale umiejetnosci i zdolnosci,
poszerze zasoby wiadomosci, bede kontynuowat rozwdj dotychczasowych
zainteresowan i rozwine nowe.

Poznam siebie — ocenie wtasne mozliwosci, wiadomosci, zdolnosci; okresle etapy
swojego rozwoju, okresle ten, na ktorym aktualnie sie znajduje.

Doréwnam innym, ktdérzy juz osiagneli okreslony etap czy poziom rozwoju.

I1. Uprawnienie wynikajace z posiadania stopnia.

Kazdy przewodnik/przewodniczka moze:

- petnic¢ funkcje druzynowego (kierownika zespotu, szefa klubu itp.),

- przyjmowaé Zobowigzanie Instruktorskie zgodnie z ustalong w Srodowisku
tradycjaq,

- przyjmowac Obietnice Zuchowaq i Przyrzeczenie Harcerskie.

Kazdy podharcmistrz/podharmistrzyni moze:

- by¢ powotany w sktad hufcowych komisji stopni instruktorskich oraz zespotow
choragwi (poza komisjg stopni dla harcmistrzéw),

- przystgpi¢ do zdobywania brazowej odznaki kadry ksztatcacej,

- po uzyskaniu innych formalno-prawnych uprawnien prowadzi¢ samodzielny
obdz,

- by¢ opiekunem instruktorow zdobywajgcych stopien przewodnika lub
podharcmistrza (po spetnieniu wymagan okreslonych w ,Systemie stopni
instruktorskich”).

Kazdy harcmistrz/harcmistrzyni moze:

- petni¢ wszystkie funkcje w Zwigzku, a w szczegdlnosci przewodniczy¢ komisjom
stopni instruktorskich oraz kierowac¢ zespofami instruktorskimi wszystkich
szczebli,



- przystgpi¢ do zdobywania srebrnej lub ztotej odznaki kadry ksztatcacej,
- by¢ opiekunem wszystkich instruktoréw zdobywajgcych stopnie instruktorskie,
- byc¢ odznaczonym Krzyzem ,Za zastugi dla ZHP”".

III. Czy juz moge startowac? (samookreslenie).

Kazdy harcerz moze zostac instruktorem ZHP jesli tego chce, wybrat harcerski
sposob zycia i zrealizowat zatozong probe instruktorska.

Jestem gotéw poniewaz:

- skonczytem 16 lat,

- zdobytem gwiazdki i stopnie harcerskie,

- jestem zastepowym, przybocznym lub druzynowym,

- petnitem funkcje w czasie HAL i HAZ,

- znam potrzeby swojego Srodowiska i czynnie uczestniczytem w dziataniach
podjetych na rzecz poprawy tego srodowiska,

- uczestniczytem i pomagatem w organizacji imprez na szczeblu szczepu, zwigzku
druzyn, hufca,

- okreslitem siebie, swojg wiedze i umiejetnosci, predyspozycje i dazenia,

- zdobytem wiedze i umiejetnosci niezbedne do petnienia funkcji okreslonej w
probie,

- okreslitem swojg role wobec innych - wiem co chce osiggnac i co potrafie zrobié
dla innych ludzi lub z innymi ludzmi,

Chce ksztattowaé wiasna osobowos¢ zgodnie z Prawem
Harcerskim.

IV. Aktualne zasady zdobywania stopnia.
PRZEWODNIK - PRZEWODNICZKA

Idea stopnia

Poznaje siebie i motywy swojego postepowania. Jest wzorem dla harcerzy. Ma
uzdolnienia przywddcze. We wspotdziataniu z dzie¢mi i mtodziezg znajduje radosc,
umie by¢ starszym kolegq i przewodnikiem. Swiadomie stosuje metode harcerskg do
realizacji celdw wychowawczych. Ma poczucie odpowiedzialnosci za prace i powierzony
zespot. Bierze aktywny udziat w zyciu hufcowej wspolnoty.

Warunki otwarcia préby
e Zlozenie Przyrzeczenia Harcerskiego.
e Przedstawienie KSI programu swojej proby, zapewniajacego realizacje
wymagan.
e Ukonczone 16 lat.

Wymagania

1. Ksztattuje wiasng osobowos$¢ zgodnie z Prawem Harcerskim, w tym utozyt i

konsekwentnie realizowat plan swojego rozwoju.

2. Pogtebia swojq wiedze i rozwija swoje zainteresowania.

3. Zachowuje wtasciwe proporcje w wypetnianiu obowigzkéw wynikajacych z
przynaleznosci do réznych grup spotecznych (rodzina, szkota, druzyna,
Srodowisko zawodowe).

. Ukonczyt kurs przewodnikowski.
. Podejmuje statg stuzbe w swoim harcerskim srodowisku.
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6. Bierze udziat w zyciu hufca.

7. W trakcie minimum potrocznej praktyki w gromadzie/druzynie wykazat sie
umiejetnoscig pracy wychowawczej z dzie¢mi lub mtodzieza w wybranej grupie
wiekowej, w tym umiejetnosciami:

e stosowania instrumentéw metodycznych,
e stosowania systemu matych grup,
e tworzenia planu pracy, jego realizacji i podsumowania,
oraz uczestniczyt w:
e organizacji wyjazdowych form pracy,
e pozyskiwaniu srodkédw na dziatalno$¢ druzyny/ gromady,
e organizacji obozu (kolonii) lub zimowiska druzyny/gromady i petnit na nim
funkcje,
e prowadzeniu dokumentacji niezbednej do dziatania druzyny/gromady,
e wspotpracy ze srodowiskiem dziatania - rodzicami, szkotq, itp.
8. Korzysta z harcerskiej literatury i mediow.

Warunki zamkniecia proby

1. Osiggniecie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan proby.

2. Przestrzeganie przepisdw dotyczacych zasad bezpieczenstwa w pracy z dzieémi i
miodzieza.

3. Posiadanie wiedzy i umiejetnosci na poziomie stopnia harcerka orla - harcerz
orli.

4. Ukonczenie minimum 15 - godzinnego kursu pierwszej pomocy.

5. Pozytywnie oceniona praca w okresie realizacji proby.

Oznaka stopnia
Oznakg stopnia przewodnika jest granatowa podktadka pod Krzyzem Harcerskim i
granatowa lilijka na lewym rekawie munduru.

PODHARCMISTRZ - PODHARCMISTRZYNI

Idea stopnia

Okresla kierunki swojego rozwoju. Swojg postawg propaguje harcerski system
wartosci. Rozumie ludzi i otaczajacq go rzeczywisto$¢ - reaguje na ich potrzeby.
Potrafi zauwazy¢ sytuacje problemowe i je rozwigzywaé. Umie spojrzeé na nie szerzej,
niz tylko z perspektywy wtasnego srodowiska. Buduje swdj autorytet. Doskonali swg
wiedze i umiejetnosci wychowawcze. Dzieli sie nimi z kadra. Pracuje w zespole
instruktorskim - ma witasny poglad na sprawy nurtujace jego $srodowisko harcerskie.

Warunki otwarcia proby
e Pozytywnie oceniona praca na funkcji instruktorskiej, przez co najmniej 12
miesiecy od przyznania stopnia przewodnika.
e Zaliczona stuzba instruktorska.
Ukonczenie 18 lat.
e Przedstawienie KSI programu swojej préby, =zapewniajacego realizacje
wymagan.

Wymagania

1. Wykazat sie umiejetnoscig stawiania celdéw w zyciu, podejmowania dziatan (do
ich realizacji), oceny i wyciggania wnioskow.

2. Podnosi swoje umiejetnosci i kwalifikacje.

3. Bierze czynny udziat w zyciu otaczajacego go $rodowiska spotecznego.

4. Wykazat sie umiejetnoscia pracy w zespole, komunikowania sie oraz
motywowania innych.

5. Pogtebit znajomosé harcerskiego systemu wychowawczego oraz zasad metodyki
grup wiekowych.
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6. Stosuje metode harcerskg w pracy z instruktorami.

7. Ukonczyt kurs podharcmistrzowski.

8. Doskonali swoje umiejetnosci harcerskie i instruktorskie na kursach,
warsztatach i konferencjach.

9. Przygotowat sie do roli opiekuna préby na stopnie instruktorskie.

10.0Opracowat i upowszechnit przynajmniej w swoim $rodowisku materiaty
metodyczne do wykorzystania przez kadre ZHP.

11.Uczestniczy w pracach zespotu instruktorskiego. Zrealizowat zadanie
instruktorskie na poziomie hufca.

12.Pozyskat sojusznikéw do dziatalnosci harcerskiej.

13.Pehnit funkcje instruktorska w czasie roku harcerskiego i HAZ lub HAL.

14.0Orientuje sie w aktualnej sytuacji harcerstwa. Korzysta z harcerskiej literatury i
medidw.

15.Wykazat sie znajomoscig zasad prowadzenia obozu harcerskiego zgodnie z
przepisami finansowymi i organizacyjnymi.

16.Wykazat sie znajomoscig instrukcji finasnowo-gospodarczej ZHP na poziomie
hufca i umiejetnoscig aplikowania o srodki publiczne na szczeblu lokalnym.

Warunki zamkniecia préby
1. Osiggniecie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan proby.
2. Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji préby.

Oznaka stopnia
Oznakg stopnia podharcmistrza jest zielona podktadka pod krzyzem harcerskim i
zielona lilijka na lewym rekawie munduru.

HARCMISTRZ - HARCMISTRZYNI

Idea stopnia

Konsekwentnie realizuje swoje cele zyciowe. Osigqgnat zatozong przez siebie dojrzatosc
W zyciu rodzinnym, zawodowym i spotecznym. Kreuje rzeczywistos¢. Jest znaczacg
osobowoscig w zespole instruktorskim, z ktérym pracuje, i w $rodowisku swojego
dziatania. Wiasne doswiadczenia zyciowe i wychowawcze potrafi przetozyé na trwaty
dorobek. Ma duzg wiedze i umiejetnosci w zakresie samodzielnego kierowania
zespotem. Potrafi inspirowaé i organizowa¢ swoje $rodowisko do potrzebnego
spotecznie dziatania. Wptywa na oblicze harcerstwa. Jest wzorem dla instruktorow.

Warunki otwarcia proby
e Pozytywnie oceniona praca na funkcji instruktorskiej przez co najmniej 12
miesiecy od daty przyznania stopnia podharcmistrza.
e Zaliczona stuzba instruktorska.
Ukonczone 21 lat.
e Przedstawienie KSI programu swojej préby, =zapewniajacego realizacje
wymagan.

Wymagania

1. W swiadomy sposoéb okresla i realizuje wtasne plany zyciowe.

2. Pogtebia swojgq wiedze zawodowa.

3. Poza swoimi zainteresowaniami zawodowymi poznaje wybrang dziedzine nauki
lub kultury.

4. Stosuje harcerski system wychowawczy, upowszechnia go i dzieli sie wtasnymi

5. doswiadczeniami.

6. Przygotowat sie do roli opiekuna préby na stopien podharcmistrza i harcmistrza.

7. Wspotpracuje z zespotami instruktorskimi. Wspiera rozwdj instruktorow.

8. Zrealizowat zadanie instruktorskie na poziomie choragwi.
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9.

Opracowat i upowszechnit materiaty programowo-metodyczne, jako wkfad w
dorobek Zwigzku.

10.Wykazat sie znajomoscig sytuacji hufca i chorggwi.
11.Ukonczyt kurs harcmistrzowski lub uczestniczyt w innych formach wymiany

doswiadczen poziomu harcmistrzowskiego (kursy, warsztaty, seminaria,
konferencje itp.).

12.Przygotowat sie do petnienia wybranej funkcji instruktorskiej na poziomie hufca/

choragwi/ Zwigzku.

13.Bierze udziat w 2zyciu Zwigzku. Podejmuje wyzwania, przed ktérymi stoi

organizacja.

Warunki zamkniecia proby

1.
2.
3.
4,
5. Peinienie funkcji opiekuna pozytywnie zakoniczonej proby na stopien

Osiggniecie poziomu opisanego w idei stopnia i zrealizowanie wymagan préby.
Osiggniecie sukcesu w wybranej dziedzinie.

Prowadzenie obozu, zimowiska lub kursu instruktorskiego w okresie od zdobycia
stopnia podharcmistrza. Uzyskanie pozytywnej oceny swojej pracy.

Pozytywnie oceniona praca instruktorska w okresie realizacji proby.

instruktorski w okresie od zdobycia stopnia podharcmistrza.

Oznaka stopnia
Oznaka stopnia harcmistrza jest czerwona podkitadka pod krzyzem harcerskim i
czerwona lilijka na lewym rekawie munduru.

V. Wybieram opiekuna.

Wiasciwie wybrany opiekun to Twéj mistrz, przewodnik i przyjaciel, zaréwno pod

wzgledem instruktorskim jak i osobowym. Opiekun proby musi gwarantowac jej
prawidiowy przebieg.
Jak go wybrac? Proponujemy wykonanie tabelki wg. wzoru:

Lp. n::\:\:iesll(o Kryterium wyboru Suma
1 2 3 | i n Plusy Minusy
1.
2.
3.
n

Wypefnij tabelke oceniajac kandydatow wg. przyktadowego zestawu kryteriow:

1.
2.

3.

o

OLON

Czy podoba mi sie jako cztowiek/ojciec, matka, cérka, syn,...../?

Jak oceniam jego styl zycia, zaradnos¢ zyciowg, stan majatkowy, umiejetnosé
radzenia sobie z problemami zyciowymi/wyglad osobisty, styl ubierania sie/?
Jak oceniam jego cechy charakteru/temperament, prawos¢, uczciwosc,
spolegliwosé, rzetelnosé, stosunek do ludzi i autorytet w Srodowisku/?

Jaka jest wg. mnie jego otwartos¢ na potrzeby Srodowiska/ dziatalnos¢ w
réoznych przejawach zycia gospodarczego/?

Jakie jest bogactwo zainteresowan, otwarto$¢ na Swiat, rozwijanie wiasnych
umiejetnosci mojego kandydata na opiekuna préoby?

Czy jest moim zdaniem dobrym instruktorem?

Jak pracuje jego druzyna, jakie ma osiggniecia?

Jak oceniam wychowankoéw mojego kandydata?

Jak oceniam jego wiedze harcerskg /metodyka, tradycje, obrzedowosg,
techniki.../?



10.Czy bedzie chciat, i miat czas, aktywnie pomaga¢ mi w trakcie mojej préby?

Te kryteria uznaliSmy za najwazniejsze, ale to Ty wybierasz swojego opiekuna, mozesz
wiec dopisac jakie$ kryterium szczegdlnie dla Ciebie wazne. Mozesz tez skresli¢ te,
ktére w naszym przyktadowym zestawie uznasz za nieistotne.

Wypetnij teraz tabelke, wpisujac w odpowiednie miejsca znaki:
»+" - gdy oceniasz pozytywnie kandydata wg.danego kryterium,
- ,-" - gdy oceniasz go negatywnie,
- ,0” - gdy nie masz zdania.

Zlicz plusy i minusy. Odszukaj kandydatéow o najwiekszej ilosci pluséw i najmniejszej
minusdw. Masz teraz okazje spotkaé¢ sie z Twoim potencjalnym kandydatem na
opiekuna i szczerze z nim porozmawiac¢. Powiedz co chcesz zrobi¢ i czego od niego
oczekujesz.

Po rozmowie podejmij decyzje.
VI. Planuje swoj rozwoéj (co dalej po zamknieciu préby)?
Po zamknieciu proby bede:

- aktywnie pracowat petnigc powierzong mi funkcje,

- wymieniat doswiadczenia z innymi srodowiskami,
- stale sie doksztatcat poprzez udziat w seminariach, konferencjach itp.



