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I. Definicja opiekuna.
I1. Zakres praw i obowigzkow opiekuna.
II1. Rola opiekuna:
- przed otwarciem préby
- w trakcie realizacji zadan
- przy zamknieciu.
IV. Jak zbudowac program proby:
- sposoby
- przebieg
- zamkniecie
V. Sposoby wspétpracy z kandydatem i Komisja Stopni Instruktorskich.

I. Definicja.
Opiekunem préby moze byc¢ instruktor, przynajmniej w stopniu podharcmistrza,
ktory bierze czynny udziat w zyciu ZHP i ma zaliczong stuzbe instruktorska,
posiadajacy:
- szeroki zakres wiedzy ogdlnej,
- znajomosc¢ metodyki i technik harcerskich,
- umiejetnos¢ przekazywania swojej wiedzy i doswiadczen.
Opiekun inspiruje swojego podopiecznego, ma z nim dobry kontakt.

I1. Zakres praw i obowigzkow.

Opiekun préby ma prawo:
- dobrowolnie decydowa¢ o podjeciu opieki nad zdobywajacym stopien
instruktorski,
- korzysta¢c ze wszystkich dostepnych w hufcu-chorggwi materiatow
metodycznych oraz przepisdw, regulamindw, instrukcji funkcjonujacych w
ZHP,
- uczestniczy¢ w posiedzeniach Komisji Stopni Instruktorskich.

Opiekun préby powinien:
- znac obowigzujace w ZHP instrukcje, przepisy, regulaminy, uchwaty,
- by¢ petnomocnikiem KSI do prowadzenia proby,
- by¢ gwarantem prawidtowosci przebiegu proby.

Opiekun préoby ma obowiazek:
- stuzyc¢ radq i pomocg w budowie programu proby,
- uzmystowi¢ podopiecznemu rézne aspekty przebiegu préby,
- wspierac wszelkie poczynania podopiecznego wynikajace z programu préoby,
- czuwac nad prawidtowym przebiegiem realizacji proby,
- pomagac w organizacji imprez wynikajacych z realizacji préby,
- inspirowa¢ do wzajemnej wymiany doswiadczen, pogladéw, wiedzy i
zainteresowan.



Po zakonczeniu realizacji zadan, na prébe, wspdlnie z podopiecznym dokonuje
podsumowania, udzielajac jednoczesnie (w razie potrzeby) wskazowek do
przeprowadzenia samooceny.

Razem z instruktorem uczestniczy w posiedzeniu KSI, gdzie wyraza swojg
opinie i wnioskuje o zamkniecie proby.

II1. Rola opiekuna.

Przed otwarciem proby.
1. Dokfadnie poznac¢ podopiecznego:
a) jako cztowieka, harcerza, kandydata na kolejny stopien,
b) poznac jego mozliwosci,
c) okresli¢ jego stopien rozwoju.
Poznac potrzeby $rodowiska, w ktérym dziata kandydat.
Odby¢ rozmowe z kandydatem.
Wspdlnie opracowaé program proby.
Skonsultowac wspdlnie z kandydatem program préby z przedstawieniem KSI.
Stawi¢ sie z podopiecznym na posiedzenie KSI celem otwarcia proby.

onnhwnN

W trakcie préby.

1. Aktywnie uczestniczy¢ w realizacji proby poprzez rozmowy, wizyty,
konsultacje, itp. dziatania.

2. Stuzy¢ radg i pomocq

3. Byc rzecznikiem kandydata.

Przy zamknieciu proby.

1. Poméc w samoocenie poprzez uswiadomienie sukcesow i ewentualnych
niedociggniec.

Dokonac¢ wspodlnej oceny wypracowanej dokumentacji metodycznej.

Zapoznac sie z opracowanym raportem.

Oceni¢ poziom zrealizowanej préoby.

Stawi¢ sie z kandydatem (i zgromadzong dokumentacjg) na posiedzenie
Komisji celem zamkniecia préby na stopien.
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IV. Jak zbudowac i przeprowadzi¢ prébe?

1. Okreslenie osoby kandydata:

- $rodowisko rodzinne,

- $rodowisko harcerskie,

- zainteresowania, talenty,

- umiejetnosci, zakres wiedzy,

- zamierzenia na przysztos¢, plan dalszego rozwoju,
- osobowos¢ kandydata.

2. Ustalenie gtéwnych zadan préby:

- potrzeby srodowiska harcerskiego i osobistego,

- rozwdj intelektualny,

- rozwdj zainteresowan poprzez zdobycie uprawnien,
- pogtebianie wiedzy,

- okreslenie celdow na przysziosé.

3.Przebieg proby:
- staty kontakt i analiza biezgca wykonywanych zadan,
- pomoc merytoryczna (prasa, wydawnictwa),
- obecnos¢ przy wykonywaniu poszczegdlnych zadan i wspdlna ich ocena,
- pomoc przy opracowywaniu dokumentacji przebiegu préby,
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- wskazywanie mozliwosci rozwoju, doksztatcanie sie (fachowe, harcerskie).

4.Zamkniecie proby:
- podsumowanie proby wspdlnie z kandydatem,
- opracowanie dokumentacji i raportu,
- wspolne przedtozenie wynikdw préby w formie np.:
a) dokumentacji opisowej,
b) dokumentacji fotograficznej,
c¢) dokumentacji audio-video, itp.,
d) scenariuszy imprez,
e) oceny innych oséb obecnych przy realizacji préby.

V. Sposoby wspoétpracy z kandydatem i Komisja Stopni Instruktorskich.

Wybor opiekuna proby moze by¢ samodzielng decyzjq kandydata lub decyzjq
podjetg wspdlnie z Komisjq Stopni. Pierwsza rozmowa opiekuna z kandydatem
powinna dotyczy¢ programu préby, pomocy w przygotowaniu dokumentacji i
wzajemnej wymiany oczekiwan dotyczacych realizacji ustalonego programu.
Przygotowang dokumentacje kandydat przekazuje Komisji Stopni Instruktorskich.
Opiekun i KSI dokonuje analizy opracowanej karty préby. Wszelkie zmiany w
programie préby sa omawiane na wspolnym posiedzeniu komisji, opiekuna i
kandydata. Opiekun zobowigzany jest do systematycznej kontroli realizowanego
programu i pomocy W rozwigzywaniu biezgacych probleméw. Po zrealizowaniu
wszystkich zadan opiekun i kandydat dokonujg podsumowania przebiegu préby i
sporzadzajgq raport, ktdrego oceny dokonuje KSI. Po wyjasnieniu wszelkich
watpliwosci przez kandydata i opiekuna, Komisja Stopni Instruktorskich podejmuje
ostateczng decyzje o przyznaniu stopnia.



